SADA HASTANESI
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iISLENMESIi POLITIKASI

1.GiRi

Veri sorumlusu olarak Ozel Safa Teshis ve Tedavi Merkezi Insaat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
(“SADA HASTANESI”, "Sirket” veya “Veri Sorumlusu” olarak anilacaktir.) icin hastalari,
misterileri, ¢alisanlar1 ve iligki i¢cinde oldugu diger gergek kisilere ait kigisel verilerin korunmasi,
biiyliik 6nem arz etmektedir. Kisisel verilerin igslenmesi ve korunmasi siiregleri i¢in isbu SADA
HASTANESI KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASI
(“Politika™) ile hedeflenen; Sada Hastanesi ile iliski kuran {iriin veya hizmet alicilarimizin,
calisanlarimizin, calisan adaylarimizin, ziyaretcilerimizin, is birligi i¢inde oldugumuz kurum
calisanlarinin, dahil oldugumuz sirketler toplulugu calisanlarimin ve {igiincii kisilerin kigisel
verilerinin hukuka uygun bicimde islenmesi ve korunmasidir. Bu kapsamda, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanun’u (Kanun) ve ilgili mevzuat geregince kisisel verilerin islenmesi ve
korunmasi i¢in sirket tarafindan gereken idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.

2. POLITIKANIN AMACI VE KAPSAMI

Bu Politikanin temel amaci, Sada Hastanesi tarafindan hukuka uygun bir bigimde yiiriitiilen kisisel
veri isleme faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yonelik benimsenen sistemler konusunda
aciklamalarda bulunmak, bu kapsamda Sada Hastanesi’nin iligkili oldugu kisilere karsi seffaflik
saglamak ve ilgili kigileri kigisel verilerin islenmesi konusunda aydinlatmaktir.

Bu Politika kapsami; {iriin veya hizmet alicilarimizin, g¢alisanlarimizin, ¢alisan adaylarimizin,
ziyaretgilerimizin, is birligi i¢inde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlarinin, dahil oldugumuz sirketler
toplulugu caligsanlarinin ve {igiincii kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik veya otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerine iligkindir.

3. KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiN HUSUSLAR

3.1 Kisisel Verilerin Korunmasi

Sirketimiz, Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka
aykirt olarak islenmesini, verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini Onlemek ve verilerin
muhafazasini saglamak icin uygun giivenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari
tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir. Bu kapsamda
sirketimiz Kigisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan yayimlanmis olan rehberlere uygun
olarak gerekli glivenlik diizeyini saglamaya yonelik idari ve teknik tedbirleri almakta, denetimleri
yapmakta veya yaptirmaktadir.

3.2 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

Hassasiyet arz eden kisisel verilere, hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle Kanun kapsaminda 6zel 6nem atfedilmistir. Kanun’un 6.
maddesi uyarinca “6zel nitelikli” kisisel veriler; 1rk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din,
mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, ceza mahkimiyeti
ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler (“Saglik ve cinsel hayat digindaki 6zel nitelikli kisisel veriler”)
saglik, cinsel hayat, ile biyometrik ve genetik veriler (“Saglik ve cinsel hayata iligkin 6zel nitelikli
kisisel veriler”) olarak belirlenmistir. Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin korunmasi igin alinan
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teknik ve idari tedbirler 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan Kurul’un 31/01/2018 Tarihli ve
2018/10 Sayili Karari’nda &ngoriilen yeterli énlemler Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi
Politikasi igerisinde agiklanan kapsamda alinmakta ve bu dogrultuda yiiriitiilen ¢alismalar girketimiz
bilinyesinde gerceklestirilen denetimler ¢ercevesinde takip edilmekte ve denetlenmektedir.

3.3 Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi Ve Sada Hastanesi
Personellerinin Egitimi

Sada Hastanesi biinyesinde Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi mevcuttur. Komite, veri
sorumlusu olan sirket adina, Kanunun 12. maddesinden kaynaklanan gorevi geregi, kendi kurum
veya kurulusunda Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli denetimleri bizzat
yapmakta ve ihtiyac halinde yetkin kuruluglardan destek almak suretiyle yaptirmaktadir. Bu denetim
sonuglarina gore, tespit edilen ihlaller, olumsuzluklar ve uygunsuzluklar komite igerisinde yer alan
sorumlulara bildirilmekte ve bu hususlar nezdinde gereken tedbirleri aldirmaktadir. Sirket tarafindan
disaridan bir hizmet alinan gercek veya tiizel kisilere kigisel verilerin aktarilmasi durumunda, kisisel
verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi ilgili firmalar ile kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, kisisel
verilerin korunmasi amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluglarinda bu
tedbirlere uyulmasini saglanacagina iliskin hiikiimler igeren ek sdzlesmeler yapilmaktadir. Bunlarla
birlikte sirket ici disiplin politikalarinda Sada Hastanesi personelleri ile kisisel verilerin korunmasi
tedbirlerine uyulmasina yonelik sézlesmeler yapmaktadir.

Sada Hastanesi, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesini onlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artirilmasi igin

calisanlarina, gerekli egitimlerin diizenlenmesini saglamaktadir.

4, KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKiN HUSUSLAR

Sada Hastanesi, Anayasa’nin 20. maddesine ve Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak kisisel veri
igsleme faaliyetinde bulunmaktadir. Sada Hastanesi, kanunlarda dngoriilen veya kisisel veri isleme
amacinin gerektirdigi slire kadar kisisel verileri muhafaza etmektedir. Sirketimiz, Kanunu’nun 10.
maddesine uygun olarak kigisel verisi iglenen ilgili kisileri aydinlatmakta ve riza alinmasi gereken
durumlarda ilgili kisilerinden rizalarini talep etmekte ve rizalar1 dogrultusunda bu kisisel verileri
asagida belirtilen kriterleri esas alarak iglemektedir.

4.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme

Sada Hastanesi, kisisel verilerin islenmesinde yasal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile giiven ve
diiriistliik kuralina uygun hareket etmektedir. Diiriistliik kuralina uygun olma ilkesi uyarinca sirket
veri islemedeki hedeflerine ulasmaya ¢alisirken, ilgili kisilerin haklarin1 dikkate almaktadir.

4.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Kisisel verilerin dogru ve giincel bir sekilde tutulmasi, Sada Hastanesi agisindan ilgili kiginin temel
hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasi agisindan gereklidir. Kisgisel verilerin dogru ve gerektiginde giincel
olmasimin saglanmasi noktasinda sirket azami 6zen yiikiimliiliigiinii yerine getirmektedir. Bu sebeple
Sada Hastanesi tarafindan kisisel verisi iglenen ilgili kisilerin bilgilerinin dogru ve giincel olarak
tutulmasi i¢in biitiin iletisim kanallar1 agiktir ve bu hususlarda gerekli tedbirleri almaktadir.

4.3. Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla isleme
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Sada Hastanesi, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacii agik ve kesin olarak
belirlemektedir. Sirketimiz, yiiriitmekte oldugu faaliyet ile baglantili ve sundugu hizmetler i¢in
gerekli olan kadar kigisel veri islemektedir.

4.4. islendikleri Amacla Baglantili, Sinirh ve Olciilii Olma

Sada Hastanesi, kisisel verileri, ilgili ve iginin yiiriitilmesi i¢in gerekli olan amagclar dahilinde
islemektedir. Bu sebeple sirket, kisisel verileri belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesine elverigli
bir bicimde islemekte ve amacin gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel
verilerin islenmesinden ka¢inmaktadir.

4.5. ilgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amac icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme

Sada Hastanesi, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya sirket politikalar1 geregi
islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, sirket oncelikle
ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi i¢in bir siire 6ngoriiliip 6ngdriilmedigini tespit etmekte,
bir siire belirlenmigse bu siireye uygun davranmakta, bir siire belirlenmemisse kisisel verileri
islendikleri amag igin gerekli olan ve Sada Hastanesi’nin saklama politikasinda belirtilen siire kadar
saklamaktadir. Sada Hastanesi kisisel veri envanterindeki saklama siirelerini esas almakta olup,
burada belirtilen siireler sonunda Kanun kapsamindaki yiikiimliiliikler ¢cer¢evesinde kisisel veriler,
verinin niteligine ve kullanim amacina gore silinmekte, yok edilmekte veya anonimlestirilmektedir.

5, KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Kisisel verisi islenen ilgili kiginin a¢ik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini
miimkiin kilan hukuki dayanaklardan yalnizca biridir. A¢ik riza disinda, kanunda belirtilen sartlardan
birinin varligr durumunda da kisisel veriler islenebilir. Kigisel veri isleme faaliyetinin dayanagi
asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayn kisisel
veri isleme faaliyetinin dayanag olabilir. islenen verilerin dzel nitelikli kisisel veri olmasi halinde,
isbu Politika’nin 5.2 bashigr (“Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi”) icerisinde yer alan sartlar
uygulanacaktir.

5.1 Kisisel Verilerin islenme Sartlar

a) Ilgili kisinin Ac¢ik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri ilgili kisinin acik rizasidir. Kisisel ilgili kisinin acik rizasi
belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle agiklanmalidir. Asagida
sayilan kisisel veri igleme sartlarinin varligr durumunda ilgili kisinin acik rizasina gerek kalmaksizin
kisisel veriler islenebilmektedir.

b) Kanunlarda Ac¢ikc¢a Ongiiriilmesi

Tgili kisinin kisisel verileri, kanunda acikca dngoriilmekte ise diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel
verilerin iglenmesine iliskin agikca bir hiikiim olmasi halinde isbu veri isleme sartinin varligindan

sOz edilebilecektir.

¢) Fiili Imkansizhk Sebebiyle ilgilinin Acik Rizasinin Ahnamamasi
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Fiili imkansizlik nedeniyle rizasim1 agiklayamayacak durumda olan veya rizasma gegerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kiginin hayati veya beden biitiinliigiinii
korumak i¢in kigisel verisinin iglenmesinin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri
islenebilecektir.

d) Sézlesmenin Kurulmasi veya Ifasiyla Dogrudan ilgi Olmas:

fgili kisinin taraf oldugu bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde isbu sart yerine getirilmis
sayilabilecektir.

e) Sada Hastanesi’nin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi

Sada Hastanesi’nin hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in islemenin zorunlu olmas1 halinde
ilgili kisinin kisisel verileri islenebilecektir.

f) Kisisel ilgili kisinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Tgili kisinin, kisisel verisini alenilestirmis olmas1 halinde ilgili kisisel veriler alenilestirme amaciyla
sinirl olarak islenebilecektir.

g) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi i¢cin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmas: halinde ilgili
kisinin kigisel verileri islenebilecektir.

h) Sada Hastanesi’nin Mesru Menfaati icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel ilgili kisinin temel hak ve Ozgiirlikklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru
menfaatleri i¢in veri islemesinin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri igslenebilecektir.

5.2 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Ozel nitelikli kisisel veriler sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve
Kurul’un belirleyecegi yontemler de dahil olmak tizere gerekli her tiirlii idari ve teknik tedbirler alinarak
ve agagidaki sartlarin varlig1 halinde islenmektedir:

a) Ilgili kisinin Acik Rizasinin Bulunmasi

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlarindan biri ilgili kisinin a¢ik rizasidir. Kisisel ilgili kisinin
acik rizasi belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle agiklanmalidir.
Asagida sayilan kisisel veri isleme sartlarinin varhigi durumunda ilgili kisinin agik rizasina gerek
kalmaksizin kisisel veriler islenebilmektedir.

b) Kanunlarda A¢ikca Ongoriilmesi

Igili kisinin 6zel nitelikli kisisel verilerinin islenmesi kanunlarda agik¢a dngdriilmekte ise diger bir ifade
ile ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin acikca bir hiikiim olmasi halinde igsbu veri igleme
sartinin varligindan s6z edilebilecektir.

¢) Fiili Imkansizhk Sebebiyle ilgilinin A¢ik Rizasinin Ahnamamasi
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Fiili imkénsizlik nedeniyle rizasim agiklayamayacak durumda olan veya rizasma gegerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da bagska bir kisinin hayati veya beden biitiinliiglinii korumak
icin Ozel nitelikli kigisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri
islenebilecektir.

d) Kisisel Ilgili kisinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Ilgili kisinin, kisisel verisini alenilestirmis olmas1 halinde ilgili kisisel veriler alenilestirme amaciyla
sinirli olarak islenebilecektir. Ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme
iradesine uygun olmasi kriterine uygun hareket edilmektedir.

e) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmast i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin
kisisel verileri islenebilecektir.

f) Sir Saklama Yiikiimliiliigii Altinda Bulunan Kisiler veya Yetkili Kurum ve Kuruluslarca, Kamu
Saghginin Korunmasi, Koruyucu Hekimlik, Tibbi Teshis, Tedavi ve Bakim Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesi ile Saghk Hizmetlerinin Planlanmasi, Yonetimi Ve Finansman1 Amaciyla Gerekli
Olmasi

Saglik ve cinsel hayata iligkin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu saghigmin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum
ve kuruluslar tarafindan agik riza aranmaksizin iglenebilecektir. Aksi halde ilgili kisinin agik rizasi
alinmaktadir.

g) Istihdam, Is Saghg ve Giivenligi, Sosyal Giivenlik, Sosyal Hizmetler ve Sosyal Yardim
Alanlarindaki Hukuki Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi I¢cin Zorunlu Olmas:

Ozel nitelikli kisisel veriler sirketimizin istihdam, is saghg1 ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal
hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in islemenin

zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri islenmektedir.

6. KiISISEL. VERILERIN iSLENME AMACLARI

Sada Hastanesi, KVK Kanunu’nun 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. maddenin 3. fikrasinda belirtilen
kisisel veri isleme sartlar1 igerisindeki amaglarla sinirli olarak kisisel verileri islemektedir. Bu konu
ile ilgili ayrmtil bilgiye isbu Politika’nin EK-2 (“EK 2- Sada Hastanesi Tarafindan Islenen Kisisel
Veriler ve Amaglarr”) dokiimanindan ulasilmast miimkiindiir. Bununla beraber islenen kisisel
verilere iligkin genel amaglar kayitli olunan Veri Sorumlular Sicili’nde de bahsedilmistir.

7. ILGILi KiSININ AYDINLATILMASI VE BiLGILENDIiRILMESI

Sada Hastanesi, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi
sirasinda kigisel verisi islenen ilgili kisileri aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sada Hastanesi, veri
sorumlusunun kimligi, varsa temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi amagla islenecegi, islenen
kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki
sebebi ile kisisel verisi islenen ilgili kisilerin sahip oldugu haklar konusunda ilgili kisinin niteligine
ve veri isleme siirecine gore aydmlatma yapmaktadir. Bu kapsamda sirket igerisinde ve ortak
kullanim alanlarinda kolayca gorebilecekleri 6n aydmlatma bilgilendirmeleri ve aydinlatma
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metinleri yerlestirilmistir. Sada Hastanesi web sitesinde bu politika ile birlikte siireg ve kisi bazli
aydinlatma metni, ¢erez politikasi, bagvuru formu da yaymlanmustir.

8. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirket, hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda, gerekli giivenlik 6nlemlerini
alarak, ilgili kisinin kisisel verilerini ii¢lincii kisilere aktarabilmektedir. Bu kapsamda;

Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin a¢ik bir diizenleme var ise,

Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

Sirketin hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi i¢in kisisel veri aktarimi zorunlu ise,

Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise,

Igili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, sirketin mesru menfaatleri
i¢in kisisel veri aktarimi zorunlu ise

Ozel nitelikli kisisel veriler icin; kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin acik bir
diizenleme var ise,

Ozel nitelikli kisisel veriler icin fiili imkansizlik nedeni ile rizanin agiklanamayacak durumda
ise,

Ozel nitelikli kisisel veriler i¢in bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi igin zorunlu ise,

Ozel nitelikli kisisel veriler i¢in ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve
alenilestirme iradesi var ise,

Ozel nitelikli kisisel veriler igin kisisel veri aktarmmi bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya
korunmasi i¢in zorunlu ise,

Ozel nitelikli kisisel veriler icin Istihdam, is saghg ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal
hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki ytikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu
ise,

Saglik ve cinsel hayata iligkin kisisel veriler bakimindan kamu sagligiin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yliriitiilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi kapsaminda yetkili kisi kurum kuruluslarla paylasiimasi
gerekliligi var ise;

aktarilmaktadir.

9. SADA HASTANESiI TARAFINDAN KiSiSELL VERILERIN AKTARILDIGI UCUNCU

KiSILER VE AKTARILMA AMACLARI

Sada Hastanesi hukuka uygun olan kisisel veri igleme amaclar1 dogrultusunda gerekli giivenlik
onlemlerini alarak ilgili kisinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini ti¢lincii kisilere
aktarabilmektedir. Sirketimiz bu dogrultuda Kanun’un 8. ve 9. maddesinde 6ngoriilen diizenlemelere
uygun hareket etmektedir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye isbu Politika’nin EK-3 (“EK 3- Sada
Hastanesi Tarafindan Kigsisel Verilerin Aktarildigi Uciincii Kisiler ve Aktarilma Amaglart”)
dokiimanindan ulagilmas1 miimkiindiir.
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9.1 Kisisel Verilerin Aktarimin Temel Usulleri

(1

)

3)

“4)

)

SADA HASTANESI’nin tiim birimleri ve ¢alisanlari, kisisel verilerin ve 6zel nitelikli kisisel
verilerin iigiincli kisilerle paylasilmasi esnasinda, kisisel verilerin hassasiyetinin bilinciyle
hareket eder ve sanki kendi 6zel kisisel verilerini aktariyormusgasina 6zen gosterir.

Kisisel verilere erisim izni kapsaminda aktarim yetkisi olan calisanlar, kisisel verilerin
aktarilacagi, alici gruplarmin veri giivenligi ile alakali tedbirlerini arastirip kontrol etmekle
yukiimlidiir, gerekli gordiigii hallerde bu tedbirleri alici grubundan iletisimde oldugu kisiden
Ogrenir veya teyit etmektedir.

Yurtdisina aktarimlar bakimindan aktarim gergeklesecek iilkede, kisisel verilere iliskin haklarin
kullanilmasina imkan tantyan veri koruma otoritelerinin varligi ve etkili kanun yollarinin
mevcudiyeti konusunda Hukuk Departmana ile iletisime gecer ve ilgili aragtirmalari yapar.

Yurtdisina aktarimlar veri aktarim gerceklestirilecek alici grubu ile SADA HASTANESI
arasinda, yasal sartlar1 tasiyan bir standart sdzlesmenin varhigi ve Kisisel Verileri Koruma

Kurulu’na bildirim ile ger¢eklesmektedir.

Yurtdisina aktarimlar bazi durumlarda arizi hallerde gerceklesmektedir. Buna gore arizi
aktarimlar asagida yer alan kisisel veri isleme sartlarina uygun gerceklesmektedir.

Istisnai aktarim halleri sunlardr:

a) llgili kisinin, muhtemel riskler hakkinda bilgilendirilmesi kaydiyla, aktarrma agik riza
vermesi.

b) Aktarimin, ilgili kisi ile veri sorumlusu arasindaki bir s6zlesmenin ifast veya ilgili kisinin
talebi lizerine alinan s6zlesme dncesi tedbirlerin uygulanmast i¢in zorunlu olmasi.

¢) Aktarimin, ilgili kisi yararina veri sorumlusu ve diger bir gercek veya tiizel kisi arasinda
yapilacak bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasi i¢in zorunlu olmast.

¢) Aktarimin iistlin bir kamu yarar1 i¢in zorunlu olmasi.

d) Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmast i¢in kisisel verilerin aktarilmasinin zorunlu
olmast.

e) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasmin hayati veya beden
biitiinliigiiniin korunmasi igin kisisel verilerin aktarilmasinin zorunlu olmasi.

f) Kamuya veya mesru menfaati bulunan kisilere agik olan bir sicilden, ilgili mevzuatta sicile
erismek i¢in gereken sartlarin saglanmasi ve mesru menfaati olan kisinin talep etmesi kaydiyla
aktarim yapilmasi.
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10. SADA  HASTANESI ICERISINDE iSLENEN KIiSiSELL. VERILERIN
SINIFLANDIRILMASI

Sada Hastanesi nezdinde, Sada Hastanesi’nin mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari
dogrultusunda, Kanunu’nun 5. maddesinde ve 6. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlarindan bir veya birkagina dayali ve bunlarla sinirli olarak, Kanun’da belirtilen genel ilkelere ve
Kanun’da diizenlenen tiim yiikiimliiliiklere uyularak asagida belirtilen kategorilerdeki kisisel veriler,
ilgili kisiler aydinlatilmak suretiyle islenmektedir.

Sada Hastanesi, Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan yiiriirliige sokulan Veri Sorumlular1
Sicili Yonetmeligi uyarinca kigisel veri envanteri olusturmustur. Bu veri envanterinde veri
kategorileri, verinin kaynagi, veri isleme amaglari, veri isleme siireci, verilerin aktarildigi alici
gruplar1 ve saklama siireleri yer almaktadir. Bu kapsamda Sada Hastanesi igerisinde asagidaki veri
kategorilerinde yer alan kisisel veriler bulunmaktadir. 11. KISISEL VERILERIN SAKLANMA
SURELERI

Sada Hastanesi, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda Ongoriilen durumlarda kisisel verileri bu
mevzuatlarda belirtilen siire boyunca saklamaktadir. Kigisel verilerin ne kadar siire boyunca
saklanmas1 gerektigine iliskin mevzuatta bir siire diizenlenmemisse, kisisel veriler Sada
Hastanesi’nin o veriyi islerken yiiriittiigii faaliyet ile bagh olarak, Sada Hastanesi’nin uygulamalari
ve sektoriin teamiilleri uyarinca saklanmasii gerektiren siire kadar saklamaktadir

Tiirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde, KVK Kanunu’nun 7. maddesinde ve Kisisel Verileri
Koruma Kurumu tarafindan ylriirliige konulan “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve
Anonimlestirilmesi Hakkinda Y &netmelik” uyarinca, ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak igslenen
kisisel veriler, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Sada Hastanesi’nin
politikalarina istinaden veya ilgili kisinin talebi tizerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim
hale getirilir. Sada Hastanesi bu konuda yonetmelik hiikiimlerine gore bir politika olusturmus olup,
bu politika uyarinca hareket etmektedir. Ayrica saklama siirelerine iligkin genel bilgiler Veri
Sorumlularina Sicil kaydinda da belirtilmistir.

12. iLGILI KISILERIN HAKLARI; BU HAKLARIN KULLANILMASI

Sada Hastanesi, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel ilgili kisinin haklarmi
kendisine bildirmekte ve 11. maddede diizenlenen bu haklarin nasil kullanilacagi konusunda kisisel
verisi islenen ilgili kisiye yol gostermektedir ve Sada Hastanesi ilgili kisilerin haklarinmn
degerlendirilmesi ve ilgili kisilere gereken bilgilendirmenin yapilmasi i¢gin KVK Kanunu’nun 13.
maddesine uygun olarak gerekli kanallari, i¢ isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri yiiriitmektedir.

12.1 Kisisel verisi islenen ilgili Kisilerin haklari

Kisisel verisi islenen ilgili kisileri agagida yer alan haklara sahiptirler:

a. Kigisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerin iglenme amacin1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini1 6grenme,

d. Yurtiginde veya yurtdisinda kisisel verilerin aktarildig: tiglincii kisileri bilme,
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e. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kigisel verilerin aktarildigi tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

f. KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi {iglincii kisilere
bildirilmesini isteme,

g. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmas1 halinde bu sonuca itiraz etme,

h. Kigisel verilerin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde zararin
giderilmesini talep etme.

12.2. Kisisel Verisi islenen ilgili Kisinin Haklarin ileri Siiremeyecegi Haller

Kisisel verisi iglenen ilgili kisiler, KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince asagidaki haller KVK
Kanunu kapsami disinda tutuldugundan, bu konularda 12.1.’de sayilan haklarini ileri siiremezler:

a. Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla iglenmesi,

b. Kigisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik
giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug¢ teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgiirliigli kapsaminda iglenmesi,
c. Kigisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve

kuruluglar: tarafindan yiiriitiilen 6nleyici, koruyucu ve istihbarati faaliyetler kapsaminda iglenmesi,

d. Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel verisi islenen ilgili
kisiler zararin giderilmesini talep etme hakki harig, 12.1.’de sayilan diger haklarini ileri siiremezler:

a. Kisisel veri islemenin sug¢ iglenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi i¢in gerekli olmasi,

b. Kisisel verisi islenen ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

c. Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayamlarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinca, denetleme veya diizenleme

gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorugturma veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi,

d. Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

12.3. Kisisel ilgili Kisinin Haklarim1 Kullanmasi

Kisisel verisi islenen ilgili kisiler bu Politikada belirtilen haklarma iliskin taleplerini kimliklerini
tespit edecek bilgi ve belgelerle ve asagida belirtilen yontemlerle veya Kisisel Verileri Koruma
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Kurulu’nun belirledigi diger yontemlerle bagvuru formunu doldurup imzalayarak Sada Hastanesi’ne
licretsiz olarak iletebileceklerdir. Bu konuda diizenlemeler Sada Hastanesi Kisisel Veri Bagvuru
ve Yanit Prosediirii’nde ve aydinlatma metinleri igerisinde yapilmistir.

Mgili kisi,

o Internet adresinde bulunan formun doldurulduktan sonra 1slak imzali bir niishasinin bizzat
elden veya yazili olarak iadeli taahhiitlii posta araciligi ile “Esatpasa Mahallesi, Izmir Asfalti
Uzeri No:2/1 Menemen / Izmir” adresine iletilmesi veya,

e Sahsen bagvuru formun doldurulmasi ve 5070 Sayili Elektronik Imza Kanunu kapsamindaki
“giivenli elektronik imza” ile imzalandiktan sonra giivenli elektronik imzali formun
ozelsafa@hs04.kep.tr adresine kayith elektronik posta ile gonderilmesi, giivenli elektronik
imza, mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan Sada Hastanesi’ne daha 6nce bildirilen ve Sada
Hastanesi’nin sisteminde kayitli bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle
kvk@sadahastanesi.com adresine bagvuru yapilmasi yollar1 ile haklarini kullanabilir.

Yukarida sayilan bagvurunun gegerli bir bagvuru olarak kabul edilebilmesi i¢in, Veri Sorumlusuna
Bagvuru Usulleri Hakkinda Teblig uyarinca basvuruda, ilgili kisinin;

a) Ad, soyad ve basvuru yazil ise imza,

b) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslari i¢in T.C. kimlik numarasi, yabancilar i¢cin uyrugu, pasaport
numarasi veya varsa kimlik numaras,

c) Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

¢) Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,

d) Talep konusu,

bilgilerini  belirtmesi  zorunludur. Aksi halde basvuru gegerli bir bagvuru olarak
degerlendirilmeyecektir. Bagvuru formu doldurmadan yapilacak bagvurularda burada sayilan
hususlarin eksiksiz olarak Sada Hastanesine iletilmesi gerekmektedir.

Kisisel verisi iglenen ilgili kisilerin adina {i¢iincii kisilerin bagvuru talebinde bulunabilmesi i¢in ilgili

kisi  tarafindan  basvuruda  bulunacak kisi admna noter kanaliyla diizenlenmis
0zel vekaletname bulunmalidir.

Veri Sorumlusu :Ozel Safa Teshis Ve Tedavi Merkezi Insaat Sanayi Ve Ticaret Anonim
Sirketi
Adres : Esatpasa Mahallesi, Izmir Asfalt: Uzeri No:2/1 Menemen / izmir

Asagida politikanin incelenmesinde yardimci olunmasi igin tanimlar ve kisisel verilerin islenme
amaclar1 ve aktarilma amagclari tablosu sunulmustur.
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EK-1 TANIMLAR
Acik Riza : Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle aciklanan riza.

Anonim Hale Getirme : Kisisel verinin, kisisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun geri
alinamayacag sekilde degistirilmesidir. Or: Maskeleme, toplulastirma, veri bozma vb. tekniklerle
kisisel verinin bir gergek kisi ile iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Basvuru Formu : Kisisel verisi islenen ilgili kisilerin haklarmi kullanmak i¢in yapacaklari
basvuruyu iceren “6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu Geregince Ilgili Kisi (Kisisel
Ilgili kisi) Tarafindan Veri Sorumlusuna Yapilacak Basvurulara Iliskin Basvuru Formu”.

Calisan Aday1 : Sada Hastanesi’ne herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da 6zge¢mis ve
ilgili bilgilerini agmis olan gercek kisiler.

Isbirligi icinde Olunan Kurumlarin Cahsanlari, Hissedarlar1 ve Yetkilileri : Sada Hastanesi’nin
her tiirlii is iliskisi igerisinde bulundugu kurumlarda (is ortagi, tedarikgi gibi, ancak bunlarla sinirl
olmaksin) ¢alisan, bu kurumlarimn hissedarlari ve yetkilileri dahil olmak iizere, gergek ve tiizel kisiler.

is Ortagi: Sada Hastanesi nin ticari faaliyetlerini yiiriitiirken bizzat veya ile birlikte muhtelif projeler
yiirlitmek, hizmet almak gibi amagclarla is ortaklig1 kurdugu taraflar.

Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her tiirlii islem.

Tlgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisi. Ornegin; miisteri, personel.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgi. (Ornegin; ad-
soyad, TCKN, e-posta, adres, dogum tarihi, kredi karti numarasi vb.) Tiizel kisilere iligkin bilgilerin
islenmesi Kanun kapsaminda degildir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanglar, kilik kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve
giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler.

Tedarik¢i: Sada Hastanesi’nin ticari faaliyetlerini yiiriitirken Sada Hastanesi’nin emir ve
talimatlarina uygun, sdézlesme temelli olarak Sada Hastanesi’ne hizmet sunan taraflar.

Uciincii Kisi: Politika kapsaminda farkli bir sekilde tanimlanmamus olan, kisisel verileri politika
kapsaminda islenen gergek kisiler. Ornegin; aile bireyleri, eski ¢alisanlar.

Veri isleyen:“Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen gercek
ve tiizel kisi. Ornegin; Sada Hastanesi’nin hizmet aldig1 gercek ve tiizel kisiler.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin islenme amagclarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik

bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi. Bu politika kapsaminda Ozel Safa Teshis
Ve Tedavi Merkezi Insaat Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi veri sorumlusudur.
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Verilerin Silinmesi: Sirket icindeki tiim ilgili kullanicilarin, kisisel veriye erisimin engellenecek
sekilde sifrelenmesi ve sadece veri koruma sorumlusunun bu sifreye sahip olmasi durumunu ifade

etmektedir.

Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verinin bir daha geri dondiiriilemeyecek bir bigimde fiziksel olarak
veya teknolojik yontemlerle tamamen ortadan kaldirilmast durumunu ifade etmektedir.

Ziyaretci: Sada Hastanesi’nin sahip oldugu fiziksel yerleskelere ¢esitli amaglarla girmis olan veya
internet sitelerimizi ziyaret eden gercek kisiler.

EK 2-SADA HASTANESI TARAFINDAN ISLENEN KiSiSEL VERILER VE AMACLARI

Islerinin Yiiriitiilmesi
Hizmet Satis Sonrasi|
Destek  Siireclerinin|
Yiiritiilmesi

Miisteri
memnuniyetine
yonelik  ¢aligmalarin|
yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibil
ve Yiiritiilmesi,

. - . isi i iNNHUKUKA UYGUNLUK
[ILGILI KiSi [SLENEN KISISEL VERI A Y RN SEBEPLERI
KATEGORISI ISLENME AMACLARI
3359 sayili Saglik Hizmetleri Kanunlarda agikead
Temel Kanunu, Ozel Hastaneler Ongoriilmesi,
Yonetmeligi basta olmak iizere] Bir sozlesmenin|
bu kanunlara bagli kurulmast veya
i . . ifasiyla  dogrudan|
yonetmelikler uyarinca; N oo
. . dogruya ilgili olmas
o Faahyetleﬂrl{l .I.\/IeVZ}lata kaydiyla,
Uygun Yiritilmesi, sozlegsmenin
e Hasta ile Tlgili Sagli] taraflarma ait kisisel
Siireglerinin verilerin
Yonetilmesi islenmesinin gerekli
e Finans ve Muhasebe 01mgs1,
A ; Veri sorumlusunun
Kimlik Islerinin Ydiritilmesi, hukuki
[letisim e Talep / Sikayetlerin) yikkiimliiliigiini
1slem Giivenligi Takibi yerine getirebilmesi
Hasta/Uriin veyalFinans o Sozlesme Siireglerinin ig:.in zorunlu olmasll,.
Hizmet Alan Kisi Hukuki Islem Yiiriitiilmesi Bir hakkin tesisi,
s . kullanilmas1  veya)
Miisteri Islem e Saklama ve  Arsivi K .. .
.. . - orunmasi i¢in veri
Pazarlama Verisi Faaliyetlerinin islemenin  zorunly
o Sozlesme Siireglerinin olmasi,
Yiiriitiilmesi flgili kisinin temell
e Finans ve Muhasebe hak ve

Ozgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla,
veri  sorumlusunun|
mesru  menfaatleri
i¢in veri iglenmesinin|
zorunlu olmast,

hukuki

sebeplerine,

dayanilarak kisisel veriler|

islenmektedir.
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e Iletisim Faaliyetlerinin
Yiritilmesi,

o s Faaliyetlerinin|
Yiiriitiilmesi
Denetimi,

e Sozlesme Siireglerinin
Yiiritiilmesi,

e  Yetkili Kisi, Kurum ve
Kuruluglara Bilgi
Verilmesi,

amagclar1 ile hastalara ait kisisel|
veriler iglenmektedir

Hasta/Uriin
Hizmet Alan Kisi

Fiziksel Mekan Giivenligi

Gorsel ve Isitsel Kayitlar

e Giivenligin ve denetimlerin|
saglanmasi,

e Talep ve sikayetlerin takibi,

e Yargt organlarinin ve/veya
idari makamlarin istedigi
bilgi ve belge taleplerinin
yerine getirilmesi,

e  Hukuki, ticari ve is sagligi
giivenliklerinin temini,
Kamera goriintiilerinin|
depolanmasi iglerinin|
yiriitiildiigi veya firmayal
bagl merkez ve
birimlerinde fiziki olarak
bulunmaniz halinde
giivenligin ve denetimlerin|
saglanmasi,

amaglar1 ile kigisel verileriniz
islenmektedir.

Bir hakkin tesisi,
kullanilmas1 veya
korunmasi i¢in veri
islemenin zorunlu
olmasi,

Ilgili kisinin temel
hak ve 6zgiirliiklerine
zarar vermemek
kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu
olmasi,

hukuki sebeplerine,
dayanilarak kisisel,
verileriniz islenmektedir.

izmet Alan Kisi

[islem Giivenligi

e Faaliyetlerin Mevzuataj
Uygun Yiiriitiilmesi,

e Hasta ile Ilgili Saglk
Siireglerinin
Yonetilmesi

e Talep / Sikayetlerin

Takibi

o Yetkili Kisi, Kurum ve
Kuruluslara Bilgi
Verilmesi,

e Veri Sorumlusy|
Operasyonlarinin
Giivenliginin Temini
Denetim / Etik
Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

e Acil Durum Yonetimi
Siireglerinin
Yiiriitiilmesi

-[hukuki

e Bir hakkin tesisi,
kullanilmast  veyal
korunmasi ig¢in veri
islemenin  zorunly|
olmasi,

o lgili kisinin temel
hak ve

Ozgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla,
veri  sorumlusunun|
mesru  menfaatleri
i¢in veri iglenmesinin|
zorunlu olmast,

sebeplerine,
dayanilarak kisisel veriler
islenmektedir.
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amaglari ile islenmektedir.

b

asta/Uriin
izmet Alan Kisi

veya

Saglik Bilgileri
Biyometrik Veri

Genetik Veri

Hastanemizin ig
isleyisi ile  giinliik
operasyonlarin
planlanmasi,

yonetilmesi ve ilag
temininin saglanmasi,
T1bbi teshis, tedavi vel

bakim, medikal
malzemelerinin temini
gibi sagliki
hizmetlerinin
yiiriitiilmesi Vel
yonetilmesi,

Gorevli ve yetkili kamu,
kurum ve kuruluslar
ile kamu  kurumu
niteligindeki  meslek]
kuruluglarinca
yapilacak  denetleme
ve/veya diizenleme
gorevlerinin
ylriitiilmesi,

Yargi organlarinin
ve/veya idari
makamlarin  istedigi
bilgi ve belge
taleplerinin yering
getirilmesi,

Saglik hizmetleri ile
finansmaninin
planlanmasi vej
yOnetimi,

Koruyucu  hekimlik,
tibbi teshis, muayene,
tedavi, bakim|
hizmetlerinin
yiiriitiilmesi, kamu
sagliginin korunmasi,
Gerekli test ve
tetkiklerin yapilmasi ve
ilgili stireclerin|
yiriitiilmesi,

Hasta iligkileri
yonetimi  siire¢lerinin|
planlanmas,

Hasta memnuniyetinin|
Ol¢iilmesi,

Hasta kayit, girig-cikis
siire¢ Vel
prosediirlerinin

hukuki

dayanilarak

Bir hakkin tesisi,
kullanilmas1 veya
korunmasi igin
zorunlu olmasi,
Sir saklama
yiikiimliligi
altinda bulunan
kisiler veya
yetkili kurum ve
kuruluslarca,
kamu sagliginin
korunmasi,
koruyucu
hekimlik, tibbi
teshis, tedavi ve
bakim
hizmetlerinin
ylriitiilmesi ile
saglik
hizmetlerinin
planlanmasi,
yonetimi ve
finansmani
amaciyla gerekli
olmasi,

sebebing
kisisel

verileriniz islenmektedir.

yiiriitiilmesi,
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Amaglariyla islenmektedir.

Hastanin
degerlendirilmesi,

Anlagmali olunan 6zell
sigorta sirketleri
ve/veya diger kurumlar

flgili kisinin agik]
rizasini sunmast

Hukuki sebebine
tarafindan, anlasmalangayanilarak kisisel
. cercevesinde  sunulanverileriniz islenmektedir.
Dernek Uyelik Bilgisi teklif, promosyon,
[gasta/ﬁriin veyalSendika Uyelik Bilgisi muafiyet vb. hak ve
izmet Alan Kisi ylikiimliiliiklerin yerine
Vakif Uyelik Bilgisi getirilmesi,
e Kamu diizeninin ve
sagliginin korunmasi,
Amaglariyla islenmektedir.
e Acil Durum Yonetimi e [lgili kisinin acik
Sﬁreglerinin Tr1zasii sunmasi
Yiriitilmesi, Hukuki sebebine
e Denetim / Etik dayanilarak kisisel
Faaliyetlerinin verileriniz islenmektedir.
Yiiriitiilmesi,
e Saklama ve Arsiv
Faaliyetlerinin
) Yiiriitiilmesi,
asta/Uriin veya Felseﬂ Inang, Din, Mezhep ve o Sozlesme Siire¢lerinin
|§izm et Alan Kisi Diger Inanclar Yiriitiilmesi,
e Talep / Sikayetlerin
Takibi,
e Gorevlendirme
Siireclerinin
Yiiritiilmesi,
e  Yetkili Kisi, Kurum ve
Kuruluslara Bilgi
Verilmesi,
Amaglaryla islenmektedir.
Kimlik e 4857 sayil Is Kanunu, 6098 e Kanunlarda
sayili Tiirk Borglar Kanunu,| acikca
fletisim 6331 sayili Is Saghgi ve ongoriilmesi,
Giivenligi Kanunu, 6698 e Bir sozlesmenin
Ozluk sayili  Kigisel Verilerin| kurulmas1  veya
Calisan Korunmasi1 Kanunu, 213 ifastyla dogrudan|
Mesleki Deneyim sayili Vergi Usul Kanunu, dogruya ilgili
) 5510 sayili Sosyal olmasi kaydiyla,
Gorsel ve Isitsel Kayitlar Sigortalar ve Genel Saglik] s6zlesmenin
. . . Sigortas1 Kanunu ve ilgilj taraflarina ait
[slem Giivenligi tiim kanunlardan ve ikincil kisisel  verilerin|

diizenlemelerden
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Hukuki Islem
Finans

Lokasyon

[Amaglari ile kisisel verileriniz
islenmektedir.

dogan/dogabilecek yasal ve
diizenleyici gereksinimlerin
yerine getirilmesi ve bu
kapsamda gerekli
tedbirlerin alinabilmesi,

Gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslart ile
kamu kurumu niteligindeki

meslek kuruluglarincal
yapilacak denetleme]
ve/veya diizenleme

gorevlerinin yiiriitiilmesi,
Yargt organlarinin ve/veya
idari makamlarin istedigi
bilgi ve belge taleplerinin
yerine getirilmesi,
Firmamizin  tiim  Insan|
Kaynaklari siire¢ ve
politikalarmin yiiriitiilmesi,
Sunulan tiim hizmetlerin|
finansmaninin planlanmasi

ve yonetimi,|
faturalandirilmasinin
yapilmasi,

Tiim ¢alisanlarin egitilmesil
ve gelistirilmesi,
Calisanlarimizin haklarinin
korunabilmesi ve
haklarindan kaynakli
hizmetlerin sunulabilmesi
amactyla 6zliik bilgilerinin
dogru ve giincel tutularak,
ozliik faaliyetlerinin daha
etkin bicimde yerine
getirilebilmesi,

Risk yonetimi ve kalite
geligtirme aktivitelerinin
yerine getirilmesi,

islenmesinin
gerekli olmast,

e Veri
sorumlusunun
hukuki
ylikimliligiini
yerine
getirebilmesi i¢in|
zorunlu olmasi,

e Bir hakkin tesisi,
kullanilmasi veya
korunmasi  igin|
veri islemenin
zorunlu olmasi,

o lgili kisinin
temel hak ve
Ozgiirliiklerine

zarar vermemek
kaydiyla, veri
sorumlusunun
mesru menfaatleri
igin veri
islenmesinin
zorunlu olmasi,

Hukuki sebeplerine
dayanilarak kisisel
verileriniz islenmektedir.

Cahisan

Fiziksel Mekan Giivenligi

Giivenligin ve denetimlerin|
saglanmasi,

Talep ve sikayetlerin takibi,
Gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluglan ile
kamu kurumu niteligindeki

meslek kuruluslarincaj
yapilacak denetleme]
ve/veya diizenleme

gorevlerinin ylritiilmesi,
Yargi organlarinin ve/veyaj
idari makamlarin istedigi

e Bir hakkin tesisi,
kullanilmast  veyal
korunmasi i¢in veri
islemenin  zorunlyl

olmasi,
o lgili kisinin temel
hak ve

Ozgiirliklerine zarar
vermemek kaydiyla,
veri  sorumlusunun|
mesru  menfaatleri
i¢in veri iglenmesinin|

zorunlu olmasi,
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bilgi ve belge taleplerinin
yerine getirilmesi,

e Kanunlardan ve ikincil
diizenlemelerden
dogan/dogabilecek yasal ve
diizenleyici gereksinimlerin
yerine getirilmesi ve bul
kapsamda gerekli
tedbirlerin alinabilmesi,

e  Hukuki, ticari ve is sagligi
giivenliklerinin temini,

e Kamera goriintiilerinin|
depolanmasi islerinin|
ylriitiildiigi veya firmayal
bagh merkez ve
birimlerinde fiziki olarak
bulunmaniz halinde]
disiplinin, giivenligin ve
denetimlerin saglanmasi,

amaclar1 ile kisisel verileriniz
islenmektedir.

hukuki sebeplerine
dayanilarak kisisel veriler
islenmektedir.

Calhisan

Saglik Bilgisi

e 4857 sayil Is Kanunu, 6331
sayth s Saghgn  ve
Giivenligi Kanunu, 6698
sayili  Kigisel Verilerin|
Korunmas: Kanunu, 5510,
sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ve ilgili tiim|
kanunlardan  ve  ikincil
diizenlemelerden
dogan/dogabilecek yasal ve
diizenleyici gereksinimlerin
yerine getirilmesi ve bu
kapsamda gerekli
tedbirlerin alinabilmesi,

e  Mevzuattan kaynaklj
yiikiimliiliklerimiz
kapsaminda is sagligi ve
givenligi  icin  gerekli
onlemlerin alinmasi, egitim|
siireglerinin planlanmasi ve|
yiriitiilmesi, saglik ile ilgili
hususlarda erken|
miidahalenin yapilabilmesi,

e Firmamizin tiim Insan
Kaynaklari siire¢ ve
politikalarinin yiiriitiilmesi,

e Gorevlendirme siireclerinin

yiirtitiilmesi,
o Isyeri giivenliginin
saglanmasi, i

faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
ve denetimi,

. Sir saklamal
yiikiimliligi altinda
bulunan kisiler veyal
yetkili kurum ve
kuruluslarca, kamu
sagligmin  korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi
teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin

ylriitiilmesi ile saglik|
hizmetlerinin

planlanmasi, yonetimi ve
finansmani amactylal
gerekli olmast,

o Istihdam, is|
sagligt  ve gilivenligi,
sosyal giivenlik, sosyal
hizmetler ve sosyal
yardim alanlarindaki
hukuki yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi igin|

zorunlu olmasi,
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amaglan ile kisisel verileriniz

hukuki sebeplerine

Calhisan

Biyometrik Veri

islenmektedir. dayanilarak kisisel veriler
islenmektedir
¢ Firmamizin tim e llgili kisinin acik

Insan  Kaynaklari
siire¢ ve
politikalariin
yiiriitiilmesi,
Gorevlendirme
siire¢lerinin
yiiriitiilmesi,

Isyeri giivenliginin|
saglanmasi, is
faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi Vel
denetimi,

amaglari ile kigisel
verileriniz
islenmektedir.

rizasimi sunmasi

e  hukuki sebebine
dayanilarak
kisisel verileriniz
islenmektedir.

Calisan

Ceza Mahkumiyeti ve
Giivenlik Tedbirleri

Firmamizin tiim
Insan  Kaynaklari
siire¢ ve
politikalarimin
yiiriitiilmesi,
Gorevlendirme
siire¢lerinin
yiiriitiilmesi,

Isyeri giivenliginin
saglanmasi, is
faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi vel
denetimi,

amaglar1 ile kigisel verileriniz
islenmektedir.

o Illgili kisinin acik
rizasini sunmast

hukuki sebebine
dayanilarak kisisel
verileriniz
islenmektedir.

Calisan Aday:

Kimlik

[letisim

Mesleki Deneyim

Gorsel ve Isitsel Kayitlar
Fiziksel Mekan Giivenligi

[islem Giivenligi

Gerekli  galismalarin
ilgili is Dbirimlerimiz,
tarafindan
yapilabilmesi,
Kisilerin can ve mal
giivenlikleri ile hukuki,
ticari ve is sagligy
giivenliklerinin temini,
4857 sayih Is Kanunul
ve ikincill
diizenlemelerden
dogan/dogabilecek
yasal ve dizenleyici
gereksinimlerin yerine
getirilmesi  ve  bu
kapsamda gerekli

e Bir sdzlesmenin
kurulmasi veyal
ifasiyla  dogrudan|
dogruya ilgili olmas
kayduyla,
sozlesmenin
taraflarina ait kisisel
verilerin
islenmesinin gerekli
olmasi,

e Bir hakkin tesisi,
kullanilmas1 ~ veya)
korunmasi ig¢in veri
islemenin  zorunly|

olmasi,
e lgili kisinin temel
hak ve

Ozgirliklerine zarar|
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tedbirlerin

vermemek kaydiyla,

Tedarikci
Y etkilisi/Calisam

Kimlik

[letisim

Mesleki Deneyim

Finans

Miisteri Islem

Fiziksel Mekan Giivenligi

alinabilmesi, veri  sorumlusunun
e Sirket biinyesinde mesru  menfaatleri
calismak isteyen i¢in veri iglenmesinin|
calisan adaylarinin ise zorunlu olmast,
a'l.lm Ve balsvuruhukuki sebeplerine,
siire¢lerinin .. .
e .. dayanilarak kisisel veriler
yiiriitiilmesi ve ise alim|. .
.. ... lislenmektedir.
stirecinde edinilen
bilgilere gore is
birimlerine
yerlestirilebilmesi,
e Insan Kaynaklari siireg
ve politikalarinin|
yiriitiilmesi,
e Kariyer gelistirme|
aktivitelerinin  yerine
getirilmesi

Amaglar ile kisisel verileriniz]

islenmektedir.

e  Gerekli galismalarimn ilgiliig| ¢  Bir sozlesmenin|
birimlerimiz tarafindan kurulmasi veyal
yapilabilmesi, ifasiyla  dogrudan|

e Kigilerin can ve mal dogruya ilgili olmasi
giivenlikleri ile hukuki, kaydiyla,
ticari ve is  saghg sdzlesmenin
giivenliklerinin temini, taraflarina ait kisisel

e llgili kanunlardan ve ikincil verilerin
diizenlemelerden islenmesinin gerekli
dogan/dogabilecek yasal ve olmasi,
diizenleyici gereksinimlerin| ®  Veri sorumlusunun
yerine getirilmesi ve bul hukuki
kapsamda gerekli yiikiimliliigtini

tedbirlerin alinabilmesi,

Gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslart ile
kamu kurumu niteligindeki

meslek kuruluslarincal
yapilacak denetleme]
ve/veya diizenleme

gorevlerinin yiriitilmesi,
Yargi organlarinin ve/veyal
idari makamlarin istedigi
bilgi ve belge taleplerininl
yerine getirilmesi,
Firmamizin ig siiregleri
politikalarmin yiiriitiilmesi,
Sunulan tiim hizmetlerin|
finansmaninin planlanmasi

ve yOnetimi,|
faturalandirilmasinin
yapilmasi,

Sozlesme siireglerininl

yerine getirebilmesi
i¢in zorunlu olmast,

e Bir hakkin tesisi,
kullanilmast  veyal
korunmasi ig¢in veri
islemenin  zorunlyl
olmasi,

e lgili kisinin temel
hak ve

Ozgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla,
veri  sorumlusunun
mesru  menfaatleri
i¢in veri iglenmesinin|
zorunlu olmasi,

hukuki sebeplerine
dayanilarak kisisel,
verileriniz islenmektedir.

yiiriitiilebilmesi, O6deme
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islemlerinin
yiiriitiilebilmesi,

o s faaliyetlerinin|
yiiriitiilmesi ve denetimi,

amaglar1 ile kigisel verileriniz
islenmektedir.

Veli / Vasi / Temsilci

Kimlik
lletisim

e Acil Durum YOnetimi

Siireglerinin
Yiiriitiilmesi

o  Yetkili, Kisi, Kurum ve
Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

e Faaliyetlerin Mevzuata
Uygun Yiriitilmesi, -
Is Faaliyetlerinin
Yiriitiilmesi
Denetimi,

e lletisim Faaliyetlerinin|
Yiiriitiilmesi,

e Hastanemizin Ic
Isleyisi ile Giinliik
Operasyonlarin
Planlanmasi,

Y o6netilmesi,

amaclari ile islenmektedir.

Bir s6zlesmenin
kurulmasi veya
ifastyla dogrudan
dogruya ilgili
olmasi kaydryla,
s0zlesmenin
taraflarina ait
kisisel verilerin
islenmesinin
gerekli olmast,
Veri sorumlusunun|
hukuki
yiikimliligiini
yerine getirebilmesi
i¢in zorunlu olmast,
Bir hakkin tesisi,
kullanilmas1 ~ veyal
korunmasi ig¢in veri
islemenin  zorunly|
olmasi,
flgili kisinin temel
hak ve
Ozgirliklerine zarar|
vermemek kaydiyla,
veri  sorumlusunun|
mesru  menfaatleri
i¢in veri iglenmesinin|
zorunlu olmasi,

hukuki sebeplerine]
dayanilarak kisisel
verileriniz islenmektedir.
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Veli / Vasi / Temsilci

Finans
Miisteri Islem

Fiziksel Mekan Giivenligi

amagclari ile islenmektedir.

e Acil Durum YOnetimi

Siireglerinin
Yiiritiilmesi,

e  Yetkili Kisi, Kurum Ve
Kuruluglara Bilgi
Verilmesi,

e Faaliyetlerin mevzuataj
uygun yiritiilmesi,

o s Faaliyetlerinin
Yiriitiilmesi
Denetimi,

e Saglhk Hizmetleri ile
Finansmaninin
Planlanmasi Vel
Yonetimi,

e Sozlesme siirecleri ve
O0deme islemlerinin|
yiiriitiilmesi

e Insan Kaynaklari
Siireglerinin
Planlanmasi

e Fiziksel Mekan

Giivenliginin Temini

e Bir sozlesmenin|
kurulmasi veyal
ifasiyla  dogrudan|
dogruya ilgili olmas
kaydiyla,
sozlesmenin
taraflarina ait kisisel
verilerin
islenmesinin gerekli
olmasi,

e Veri
hukuki
yiikiimliligiini
yerine getirebilmesi
i¢in zorunlu olmast,

e Bir hakkin tesisi,
kullanilmast  veyal
korunmasi ig¢in veri
islemenin  zorunlyl
olmasi,

e lgili kisinin temel
hak ve
Ozgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla,
veri  sorumlusunun|
mesru  menfaatleri
i¢in veri iglenmesinin|
zorunlu olmasi,

sorumlusunun

hukuki sebeplerine,
dayanilarak kisisel veriler
islenmektedir.
Kisilerin can ve mal e Bir sdzlesmenin
giivenlikleri ile hukuki, kurulmasi veyal
ticari ve is  saghgl ifastyla dogrudan
giivenliklerinin temini, dogruya ilgili olmasi
Ilgili kanunlardan ve ikincil kaydiyla,
diizenlemelerden sozlesmenin
dogan/dogabilecek yasal ve taraflarina ait kisisel
diizenleyici gereksinimlerin verilerin
imlik ierine getirilmesi ve bu_ islenmesinin gerekli
oo apsamda gerekli olmas,
{Treii ; lletisim tedbirlerin alinabilmesi e Veri sorumlusunun|
Uriin  veya Hizmet)\fes|cki Deneyim N e hukuki
Alan KisiHukuki Islem Gorevli ve yetkili kam“ e
Y etkilisi/Cahsam Finans kurum ve kurgluglfl.rl 11e. yuk.umlulugunq .
Miisteri islem kamu kurumu niteligindeki yerine getirebilmesi
Fiziksel Mekan Giivenligi meslek kuruluslarinca i¢in zorunlu olmast,
yapilacak denetleme| ¢ Bir hakkin tesisi,
ve/veya diizenleme kullanilmast  veyal
gorevlerinin yiiriitiilmesi, korunmas1 i¢in veri
Yargi organlarinin ve/veyal islemenin  zorunlyl
idari makamlarin istedigi olmasi,
bilgi ve belge taleplerinin| ¢ ilgili kisinin temel
yerine getirilmesi, hak ve

Sunulan tim hizmetlerin|

Ozgiirliiklerine zarar

finansmaninin planlanmasi|

vermemek kaydiyla,
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ve yonetimi,|
faturalandirilmasinin
yapilmasi,

Sozlesme siireclerininl
yiiriitiilebilmesi, 6deme
islemlerinin
yiiriitiilebilmesi,

Is faaliyetlerinin|

yiiriitiilmesi ve denetimi,

amaglari ile kigisel
verileriniz islenmektedir.

veri  sorumlusunun|
mesru  menfaatleri
i¢in veri iglenmesinin|
zorunlu olmasi,

hukuki sebeplerine
dayanilarak kisisel,
verileriniz islenmektedir.

e Acil Durum YOnetimi

e Bir hakkin tesisi,
kullanilmasi veya
korunmasi igin
veri islemenin|
zorunlu olmasi,

Siireclerinin o lgili kisinin
Yiiriitiilmesi temel hak ve

Lo . .. ozgiirliiklerine
Kimlik * Ile"t1§1r"n Fae?hyetlerlmn zarar vermemek|
Hasta Yakim o Yiiriitiilmesi kaydiyla,  veri

[letisim e Ziyaret ve Refakat sorumlusunun
Islemlerinin mesru menfaatleri
Yiiriitiilmesi icin veri|

islenmesinin

amaglari ile islenmektedir. zorunlu olmas,
hukuki sebeplerine
dayanilarak kisisel veriler

islenmektedir.

e Gerekli calismalarmn| e Bir hakkin tesisi,
ilgili is birimlerimiz kullamlmas1 ~ veya
tarafindan korunmasi igin veri

. . islemenin  zorunlu
yapilabilmesi,
sileri | leasL

* Kigilerin can ve mal i kisinin temel
giivenlikleri ile hukuki, hak ve
ticari ve iy saghgy ozgiirliiklerine zarar|
giivenliklerinin temini, vermemek kaydiyla,

Kimlik e Yetkili  makamlarm verl sorumlusunuq
L istedigi bilgi ve belge mesru rnenfaatleq
. . Iletisim .. . icin veri
Ziyaretci .. . . taleplerinin yerine <l -
Fiziksel Mekan Giivenligi ilmesi Islenmesinin
getiriimest, zorunlu olmasi,

e Ziyaretci kayitlarinin|
olusturulabilmesi,

e Giivenligin velhukuki sebeplerine
denetimlerin dayanilarak kisisel veriler
saglanmasi, islenmektedir

e Talep ve sikayetlerin
takibi,
e  Gorevli ve yetkili kamu

kurum ve kuruluslar
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Amaglan ile kisisel verileriniz|
islenmektedir.

ile kamu  kurumul
niteligindeki ~ meslek|
kuruluglarinca
yapilacak  denetleme
ve/veya diizenleme
gorevlerinin
ylriitiilmesi,

Ziyaretci

islem Giivenligi
[sitsel Kayitlar

amaci ile islenmektedir.

Sirket biinyesinde
ziyaretcilerin
kullanmig oldugu
internet  hizmeti  ve
elektronik hizmetlerin,
giivenlik tedbirlerinin
almmast ve kontroliin
saglanabilmesi,
Giivenligin ve
denetimlerin
saglanmasi,

5651 Sayili Kanun|
basta olmak iizere]
kanunlardan ve ikincil|
diizenlemelerden
dogan/dogabilecek

gereksinimlerin yerine
getirilmesi  ve byl
kapsamda gerekli
tedbirlerin
alinabilmesi,

hukuki sebeplerine
yasal ve diizenleyicildayanilarak kisisel veriler|
islenmektedir

Bir hakkin tesisi,
kullanilmast  veya)
korunmasi igin veri
islemenin  zorunly|
olmasi,

Ilgili kiginin temel
hak ve
Ozgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun
mesru  menfaatleri
i¢in veri|
islenmesinin
zorunlu olmasi,
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EK 3- SADA HASTANESIi TARAFINDAN KiSIiSEL VERILERIN AKTARILDIGI
UCUNCU KISILER VE AKTARILMA AMACLARI

Veri Aktarimi Yapilan S .
Alict Grubu Ilgili Kisiler Veri Aktarim Amaci
is ortakliginin kurulma amagclarinin
1 yerine getirilmesini temin etmek
[ )
Ca lsai . tilisi amaciyla smirl olarak
* ;ge.c.larl g:ﬂ;jt llstlAl Fi aktarilmaktadir. Sirketin ticari faaliyetlerine]
. o riin veya Hizmet Alan Firma | . e o0 0w < faalivetlerini
ot Vel o ke Bl en o sl
e Uriin veya Hizmet Alan Kisi 0 aylas . ¥ » 19
e Veli/ Vasi/ Temsilci birliginin ve koordinasyonunun saglanmasi,|
denetim ve gelistirme amaglariyla sinirlt olarakl
aktarim yapilmaktadir
Sirketin faaliyetlerini yerine getirmek igin|
Tedarikgiler e Calisan gerekli hizmetlerin sirkete sunulmasini saglamak
amaciyla sinirli olarak aktarim yapilmaktadir.
e (Calisan P
Kuruluslar e Uriin veya Hizmet Alan Kisi 4 ¢
. ] o sinirli olarak aktarim yapilmaktadir.
e Veli/ Vasi/ Temsilci
e Calisan ~ . . < . .
o . Odeme hizmetlerinin saglanabilmesi ve hak]
Bankalar * Te.c.larlkgn/Ye.tklhsl/Cahsagl. kayiplariin yaganmamasi amaci ile bankalar ile]
e  Uriin veya Hizmet Alan Kisi baylagim yapilmaktadir
e Veli/ Vasi/ Temsilci )

Sigorta Sirketleri

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Veli/ Vasi/ Temsilci

Sigorta hizmetlerinin saglanabilmesi ve hak]
kayiplarinin yasanmamasi amaci ile paylagim|
yapilmaktadir.

lAnlagsmali Kurumlar

Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Odeme, indirim ve tedavi hizmetlerinin
saglanabilmesi ve hak kayiplarinin yaganmamasi

Hukuk Tiizel Kisileri

* Veli/ Vasi/ Temsilci amaci ile paylasim yapilmaktadir.
Avukatlar ve Avukathk I Hukuk islerinin takibinin saglanmasi amaciylal
Ortaklari * Cabsan sinirl olarak aktarim yapilabilecektir.
Hukuken Bilgi Almayal e Calisan [lgili 6zel hukuk kisilerinin ve gergek kisilerin|
Yetkili Gergek ve Ozel e Calisan Aday1 hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi amagla sinirly

olarak aktarim yapilabilecektir.
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