6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA
EKOL GOZ HASTANESI
CALISAN AYDINLATMA METNIi

Avdinlatma Metni Amaci ve Kapsami

Ekol Ozel Goz Tip Merkezi Ticaret Limited Sirketi (“EKOL GOZ HASTANESI” veya “SIRKET”)
olarak 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK” veya “Kanun” olarak anilacaktir.)
kapsaminda kisisel verilerinizin korunmasi i¢in tedbir almaktayiz. Kisisel Verilerinizi, KVKK ve ilgili
yasal mevzuat kapsaminda ve “veri sorumlusu” sifatimizla asagida agiklanan sebeplerle ve yontemlerle
islemekteyiz.

Ekol Ozel Gz Tip Merkezi Ticaret Limited Sirketi Kisisel Verilerin islenmesi Hakkinda Aydinlatma
Metni, KVKK’nim 10. maddesinde yer alan “Veri Sorumlusu’nun Aydmlatma Yiikimliligi” baslikl
maddesi uyarinca: veri sorumlusunun kimligi, kisisel verilerinizin toplanma yontemi ve hukuki sebebi,
bu verilerin hangi amagla islenecegi, kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, veri isleme siiresi ve
Kanun’un 11. maddesinde sayilan haklarinizin neler oldugu ile ilgili sizi en seffaf sekilde bilgilendirme
amaciyla hazirlanmgtir.

Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle, firmanin bagl birimleri, internet
sitesi, sosyal medya mecralari, ¢agr1 merkezi, mobil uygulamalar, firma igerisinde faaliyetlerin
yiiriitiilebilmesi i¢in kullanilan yazilimlar, kamera ¢ekimi vasitasiyla ve sozlii, yazili ya da elektronik
olarak toplanabilecektir. Kisisel verileriniz, Firma ile iliskiniz devam ettigi miiddetce olusturularak ve
giincellenerek isglenebilecek ve hem dijital hem de fiziki ortamda muhafaza altinda tutulabilecektir.

Kisisel verileriniz, “Islenen Kisisel Verileriniz ve Islenme Amaglar” bashiginda yer alan amaclar
dogrultusunda ve 6698 sayili Kanun’un 5.maddesi 1. fikrasi kapsaminda agik riza sartinin saglanmasi
veya 5. maddenin 2.fikrasi uyarinca belirtilen;

a) Kanunlarda agik¢a 6ngdriilmesi,

¢) Bir sézlesmenin kurulmas: veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

¢) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmas,
e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

f) Ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi,

kisisel veri igleme sartlar1 kapsaminda islenmektedir.

islenen Kisisel Verileriniz ve islenme Amaclari

Kisisel Verileriniz yasal yiikiimliiliikler geregi veya EKOL GOZ HASTANESI is ve islemlerinde daha
uygun bir hizmet verebilmek amaciyla giivenli bir sekilde Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na
uygun bir sekilde islenmektedir.

Bu kapsamda kisisel veri olarak asagida yer alan faaliyetler kapsaminda tabloda yer alan kisisel veriler
islenmektedir;

1) Personel Ozliik islemlerini ve Is Siireclerinin insan Kaynaklar1 Faaliyetleri Kapsaminda
Yiiriitiilebilmesi
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Islenen Kisisel Veriler Isleme Amaclar Hukuki Sebep
e Gerekli caligmalarin ilgili is | e Kanunlarda acikga
Kimlik: Kisi  kimligine  dair birimlerimiz tarafindan ongoriilmesi,
bilgilerin ~ bulundugu veri yapilabilmesi, e Bir sOzlesmenin
grubudur. (Orn. Ad, Soyad, | ¢ Kisilerin can ve mal kurulmasi veya
Dogum  Tarihi,  TC Kimlik giivenlikleri ile hukuki, ticari ifasiyla  dogrudan
Numarasi, Vergi Kimlik ve is sagligt giivenliklerinin dogruya ilgili olmast
Numarast) temini, kaydiyla,
. e 4857 sayih Is Kanunu, 6098 sOzlesmenin
Iletisim: Kisiye ulagmak igin sayili Tiirk Borglar Kanunu, taraflarma ait kisisel
kullamlabilegek veri 6331 sayih Is Saghgi ve verilerin
grubudur. (Orn. Telefon Giivenligi Kanunu, 6698 sayili islenmesinin gerekli
numaras, Adresi, E-posta Kisisel Verilerin Korunmasi olmasi,
Adresi) Kanunu, 213 sayil1 Vergi Usul | e Veri sorumlusunun
. Kanunu, 5510 sayili Sosyal hukuki
Ozliik: Bu  veri  kategorisi Sigortalar ve Genel Saglik yiikiimliiligiinii
personel ozliik dosyasinda yer Sigortas1 Kanunu ve ilgili tim yerine getirebilmesi
alan veri B tiirlerini ifqde kanunlardan ve ikincil i¢in zorunlu olmasi,
etmektedir. (Orn. SGK Ise diizenlemelerden e Bir hakkin tesisi,
Girig/Cikis  Bilgileri,  Bordro dogan/dogabilecek yasal ve kullanilmas1  veya
Bilgileri, Puantaj Kayutlari) diizenleyici  gereksinimlerin korunmasi i¢in veri
yerine getirilmesi ve bu islemenin  zorunlu
Mesleki Deneyim: Kisinin kapsamda gerekli tedbirlerin olmasi,
meglegine ait bilgilerin bulundugu alinabilmesi, o llgili kisinin temel
vert grubudur.. (Orn Kurs | ¢ Gorevli ve yetkili kamu kurum hak ve
- Sertifikasyon Bilgisi, Meslek I¢i ve kuruluglar1 ile kamu Ozgiirliiklerine zarar
Egitim Bilgisi, Diploma Bilgisi, kurumu niteligindeki meslek vermemek kaydiyla,
Yabanci Pil Bilgisi, Mesleki kuruluglarimca yapilacak veri  sorumlusunun
Unvan, Egitim Durumu ) denetleme ve/veya diizenleme mesru  menfaatleri
) .. gorevlerinin yliriitiilmesi, igin veri
Gorsel ve Isitsel e Yargi organlarinin ve/veya islenmesinin zorunlu
Kayitlar: Kisiye ait gorsel ve idari makamlarm istedigi bilgi olmasi,
iitsel verilerin bulundugu veri ve belge taleplerinin yerine
grubudur. (Orn. Fotograf) getirilmesi, hukuki sebeplerine
. . . | « Firmamizin tim Insan | dayanilarak kisisel
Islem _ .G“"e“hgl:‘ Bu _oven Kaynaklari siireg ve | verileriniz islenmektedir.
kategorisi [P adresi  bilgileri,

Internet sitesi giris ¢ikis bilgileri,
Sifre ve parola bilgileri gibi veri
tiirlerini ifade etmektedir. (Omn.
Giivenlik anahtarlari, Kullanici
adi, Kullanic1 1D, Sifre,
Log kayitlari, IP Adresleri)

Hukuki islem: Bu veri kategorisi
kisiye ait hukuki islem bilgilerini
icermektedir. (Orn.Maas Haczi
Bilgileri, icra Dosyalar1 ve Adli
Dava Bilgileri )

Finans: Kisinin finansal
bilgilerinin  bulundugu  veri
grubudur. (Orn.Banka Hesap

Numarasi, IBAN Bilgisi )

politikalarinin yiiriitiilmesi,

e Sunulan tim  hizmetlerin
finansmaninin planlanmasi ve
yOnetimi,
faturalandirilmasinin
yapilmasi,

e Tiim calisanlarin egitilmesi ve
gelistirilmesi,

e Calisanlarimizin  haklarinin

korunabilmesi ve haklarindan
kaynakli hizmetlerin
sunulabilmesi amaciyla o6zliik
bilgilerinin dogru ve giincel
tutularak, ozliik faaliyetlerinin
daha etkin bi¢gimde yerine

getirilebilmesi,
e Risk yonetimi ve kalite
gelistirme aktivitelerinin

yerine getirilmesi,

Sayfa2/8




amaglar1 ile
islenmektedir.

Anlasmali olunan 6zel sigorta

sirketleri ve/veya diger
kurumlar tarafindan,
anlagmalar gercevesinde
sunulan teklif, promosyon,
muafiyet vb.  hak ve
yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi,

Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
ve denetimi Tim calisanlarin
egitilmesi ve gelistirilmesi,

Egitim, seminer vb.
organizasyonlara katilim
taleplerinin yerine getirilmesi,
Sosyal sorumluluk
faaliyetlerinin yerine
getirilmesi

kisisel verileriniz

2) Kamera Goriintiilerinin ve isitsel Kayitlarin Depolanmasi

Islenen Kisisel Veriler

Isleme Amaclar

Hukuki Sebep

Fiziksel Mekén Giivenligi: Bu veri
kategorisi calisanlarin giris ¢ikis kayit
bilgileri, Kamera kayitlar1 gibi veri
tiirlerini ifade
etmektedir. (Orn.Kamera goriintl
kayitlart )

Isitsel Kayitlar: Kisiye ait gorsel ve
isitsel  verilerin  bulundugu veri
grubudur. (Orn. Santral Ses Kaydi)

e Giivenligin ve denetimlerin
saglanmasi,

e Talep ve sikayetlerin takibi,

o Gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslar ile
kamu kurumu niteligindeki

meslek kuruluslarinca
yapilacak denetleme
ve/veya diizenleme

gorevlerinin yiiriitiilmesi,

e Yargi organlarinin ve/veya
idari makamlarin istedigi
bilgi ve belge taleplerinin
yerine getirilmesi,

e Kanunlardan ve ikincil
diizenlemelerden
dogan/dogabilecek yasal ve
diizenleyici
gereksinimlerin yerine
getirilmesi ve bu kapsamda
gerekli tedbirlerin
alinabilmesi,

e Hukuki, ticari ve is saglhig
giivenliklerinin temini,

e Kamera goriintiilerinin
depolanmasi islerinin
yiirtitiildiigii veya firmaya
bagh merkez ve

hukuki
dayanilarak

Bir hakkin tesisi,
kullanilmas1 veya
korunmasi i¢in veri
islemenin zorunlu
olmasi,

Tgili kisinin temel
hak ve
Ozgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun
mesru menfaatleri
i¢in veri
islenmesinin zorunlu
olmasi,

sebeplerine
kisisel

verileriniz iglenmektedir.
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amaglar ile kisisel verileriniz
islenmektedir.

birimlerinde fiziki olarak
bulunmaniz halinde
disiplinin, giivenligin ve
denetimlerin saglanmasi,

3- Elektronik Ortamda islem Giivenligi ve Kullanic1 Takibi Faalivetlerinin Yiiriitiilmesi

bulundugu veri grubudur. (Orn.
Ad, Soyad, Dogum Tarihi)

Tletisim: Kisiye ulagmak icin
kullanilabilecek  veri  grubudur. (Orn.
Telefon numarasi, Adresi, E-posta
Adresi)

Lokasyon: Kisinin bulundugu yerin
konum bilgisini ifade eden veri grubudur.
(Orn.Arag takip sistemiyle elde edilen
lokasyon bilgisi) — Ara¢ tahsisi
durumunda gecerlidir. -

e Talep ve sikayetlerin takibi,

e Gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslari ile kamu
kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinca yapilacak
denetleme ve/veya diizenleme
gorevlerinin yiiriitiilmesi,

e 5651 Sayilh Kanun bagta
olmak iizere kanunlardan ve
ikincil diizenlemelerden
dogan/dogabilecek yasal ve
diizenleyici  gereksinimlerin
yerine getirilmesi ve bu
kapsamda gerekli tedbirlerin
alinabilmesi,

Islenen Kisisel Veriler Isleme Amaclar Hukuki
Sebep
islem Giivenligi: Bu veri kategorisiIP | ¢  Sirket biinyesinde ¢alisanlarin | ¢  Bir hakkin
adresi bilgileri, Internet sitesi giris ¢ikis kullanmig  oldugu internet tesisi,
bilgileri, Sifre ve parola bilgileri gibi veri hizmeti ve elektronik kullanilmasi
tiirlerini ifade etmektedir. (Orn. Giivenlik hizmetlerin  diizenlenmesi, veya
anahtarlari, Kullanic1 adi, Kullanict ID, glivenlik tedbirlerinin korunmasi
Sifre, Log kayitlari, IP Adresleri, Log alinmasi ve kontroliin i¢in veri
Kayitlari, islem Giivenligi) saglanabilmesi, islemenin
e Giivenligin ve denetimlerin zorunlu
Kimlik: Kisi kimligine dair bilgilerin saglanmast, olmasi,

e Tlgili kisinin
temel hak ve
ozgtirliiklerine
zarar
vermemek
kaydiyla, veri
sorumlusunun
mesru
menfaatleri
i¢in veri
islenmesinin
zorunlu
olmasi,

hukuki sebebine

e Hukuki, ticari ve is saghgi day'am.lamk kisisel
giivenliklerinin temini, verileriniz
e E-Posta, sirket igerisinde islenmektedir.
kullanilan yazilim, portal ve
benzer uygulamalarda
kullanicilarin  ve  yetkilerin
tanimlanmasi,
amaci ile islenmektedir.
4- Sirket ici Sosyal Aktivite ve Cahsan Esenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Islenen Kisisel Veriler Isleme Amaclar Hukuki Sebep
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Gorsel ve Isitsel

Kayitlar: Kigiye ait gorsel ve
isitsel verilerin bulundugu veri
grubudur. (Orn. Fotograf)

Sirket ici
diger  yaymn
calisanlarin pozisyonlariyla
birlikte gorsel olarak
tanitilabilmesi,

Sirketin  kurumsal  kimligini
giiclendirmek ve tanitim
materyallerinde kullanilmasi,

intranetlerde veya
organlarinda,

Egitim  materyallerinde ve
sunumlarinda, caliganlari
tanitmak veya i¢ iletisimin
arttirilmasi,

Sirket i¢i etkinliklerde tanitim
amacl kullanilmasi

Sirketin sosyal mecralarinda
topluluk etkinliklerinde
¢alisanlari tanitmak i¢in
kullanilabilir.

Caligsanlarin bir araya gelerek
sosyal etkinliklerde
bulunmalari,

Sirketin kurumsal kiiltiiriinii ve
degerlerini  yansitan  sosyal

etkinliklerin gosterimi,

amaglari ile islenmektedir.

e Ilgili kisinin
agik rizasini
sunmasi

hukuki
dayanilarak
verileriniz
islenmektedir.

sebebine
kisisel

islenen Ozel Nitelikli Kisisel Verileriniz

Saglik ve cinsel hayat diginda yer alan “adli sicil kayd1,” olarak islenen 6zel nitelikli kisisel verileriniz
“Islenen 6zel nitelikli kisisel verilerinizin islenme amaglar1” bagliginda yer alan amaclar dogrultusunda
ve 6698 sayili Kanun’un 6. maddesi kapsaminda agik riza sartinin saglanmasi veya 6. madde uyarinca

ongoriilen hallerde islenecektir.

Saglik bilgilerinize iliskin 6zel nitelikli kisisel verileriniz “Islenen 6zel nitelikli kisisel verilerinizin
islenme amaglar1” bashginda yer alan amaglar dogrultusunda ve 6698 sayili Kanun’un 6. maddesi 2.
fikras1 kapsaminda ongoriilen hallerde islenecektir.

Bu kapsamda asagida yer alan kisisel verileriniz islenmektedir:

islenen 6zel nitelikli kisisel verilerinizin islenme amaclari;

1) Personel Gorevlendirme islemlerinin ve is Siireclerinin insan Kaynaklar1 Faalivetleri

Kapsaminda Yiiriitiilebilmesi

Islenen Kisisel Veriler

Tedbirleri: Kisiye ait
mahkumiyeti ve

Kaydi)

Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik
it ceza
giivenlik | o
tedbirleri bilgilerinin bulundugu
veri grubudur. (Orn. Adli Sicil

Isleme Amaclar Hukuki Sebep
Firmamizin tim Insan e {lgili kisinin agik
Kaynaklar1 slireg ve rizasini sunmast
politikalarinim yiiriitiilmesi,

Gorevlendirme  siireglerinin | Hukuki sebebine
ylritiilmesi, dayanilarak kisisel

verileriniz iglenmektedir
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amagclari
islenmektedir.

Isyeri giivenliginin
saglanmasi, is faaliyetlerinin
ylriitiilmesi ve denetimi,

ile kisisel wverileriniz

2) Personel is Saghg islemlerini ve is Siireclerinin insan Kaynaklar1 Faalivetleri Kapsaminda

Yiiriitiilebilmesi
Islenen Kisisel Veriler Isleme Amaclari Hukuki Sebep
4857 §ay111 IS Kanunu, 6331 ° Sir saklama
Saghk Bilgileri: Kiginin saglk | = sayih Iy Saghgi ve Glvenligi | iy iligin  altinda
bilgilerinin  bulundugu  veri Kanunu, 6698 sayili Kisisel bul Kisil
gmbudpr. (Orn.  Kan  Grubu, Verilerin Korunmasi1 Kanunu, u u'n'fln lgrier - veya
Tibb1 Ozge¢mis Bilgileri, Mevcut 5510 sayili Sosyal Sigortalar yetkili kurum ve
Saglik Bilgileri, Saglik Raporlari, ve Genel Saglik Sigortasi | kuruluslarca, kamu
Engelhllk bllngI) Kanunu Ve llglh ) tum Saghgln]n komnmaSI’
kanunlardan ~ ~ ve ikincil | yonvuey hekimlik, tibbi
diizenlemelerden hi davi bak
dogan/dogabilecek yasal ve te; 15, te‘ E.Wl Ve ”a 1@
diizenleyici  gereksinimlerin | hizmetlerinin yiiriitilmesi
yerine getirilmesi ve bu| ile saglik hizmetlerinin

amagclari
islenmektedir.

kapsamda gerekli tedbirlerin
alinabilmesi,

Mevzuattan kaynakli
yiikiimliiliiklerimiz

kapsaminda is saghgi ve
giivenligi icin gerekli

onlemlerin alinmasi, egitim
siireglerinin  planlanmas1 ve
ylriitiilmesi, saglik ile ilgili
hususlarda erken miidahalenin

yapilabilmesi,

Firmamizin tim Insan
Kaynaklar1 siireg ve
politikalarinin yiiriitiilmesi,
Gorevlendirme  siireglerinin
yiiriitiilmesi,

Isyeri giivenliginin

saglanmasi, is faaliyetlerinin
ylriitiilmesi ve denetimi,

ile kisisel wverileriniz

planlanmasi, yonetimi ve
finansmani amaciyla
gerekli olmasi,

o Istihdam, is saglhig
ve

gilivenligi,  sosyal

giivenlik, sosyal hizmetler

ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki
yiikiimliiliiklerin ~ yerine
getirilmesi i¢in zorunlu
olmasi,
hukuki sebeplerine
dayanilarak kisisel

verileriniz iglenmektedir

3) Personel ise Giris ve Cikis Siireclerinin Yonetilmesi

Islenen Kisisel Veriler

Isleme Amaclar

Hukuki Sebep

Biyometrik Veri: Kisiye ait
verilerin

4857 sayil Is Kanunu, 6331

biyometrik/genetik ¢ sayith Is  Saghgt ve rizasini sunmast
bulundugu veri grubudur (Orn. Giivenligi Kanunu, 6698
sayili  Kigisel Verilerin

Igili kisinin acik
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Parmak izi, avug izi, yiiz tanima
verisi, genetik bilgi)

Korunmasi Kanunu, 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik  Sigortasi
Kanunu ve ilgili tim
kanunlardan ve ikincil
diizenlemelerden
dogan/dogabilecek yasal ve
diizenleyici gereksinimlerin
yerine getirilmesi ve bu
kapsamda gerekli
tedbirlerin aliabilmesi,
Gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslar ile
kamu kurumu niteligindeki

meslek kuruluslarinca
yapilacak denetleme
ve/veya diizenleme

gorevlerinin yiiriitiilmesi,
Firmamizin  tiim  Insan
Kaynaklar1 stireg ve
politikalarinm yiirtitiilmesi,
Gorevlendirme siireglerinin
yiirtitiilmesi,

Is sagligi ve giivenliginin
saglanabilmesi,
Mevzuattan kaynakli
yiikiimliiliiklerimiz
kapsaminda is sagligi ve
giivenligi  igin  gerekli
onlemlerin alinmasi, egitim
stireclerinin planlanmasi ve
ylriitiilmesi, saglik ile ilgili
hususlarda erken
miidahalenin yapilabilmesi,

amaglariyla, islenecektir.

hukuki sebebine dayanilarak
kisisel verileriniz islenmektedir.

islenen Kisisel Verilerinizin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

KVKK ve ilgili mevzuat uyarinca uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirli teknik
ve idari tedbirlerin alinmasini saglayarak, kisisel verileriniz belirtilen amaglar dogrultusunda;

[lgili kamu kurum ve kuruluslarmin talepleri dogrultusunda ve talep amaglartyla sinirh olarak hukuken

yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,

Hizmetlerimizin yerine getirilebilmesi, is faaliyetlerinin ve siirekliliginin saglanabilmesi, is iliskisinin
yliriitiilebilmesi amaciyla ile istiraklerimize,
Faaliyetlerimizi ytiriitmek iizere sdzlesmesel olarak hizmet aldigimiz ve/veya hizmet verdigimiz, is

birligi yaptigimiz is ortaklarimiza,

Calisan haklari, is stirekliliginin saglanabilmesi, ithalat ve ihracat ve bu kapsamda seyahat siireclerinin
ylriitiilebilmesi, yan haklar ve menfaatlerin saglanabilmesi amaglari ile faaliyetlerimizi yiiriitmek tizere
sozlesmesel olarak hizmet aldigimiz ve/veya hizmet verdigimiz, is birligi yaptigimiz is ortaklarimiza,
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KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddesinde yer alan kisisel veri isleme sartlari ¢cergevesinde aktarilmaktadir.

Veri Isleme Siiresi ve Muhafaza Siiresi

Kisisel verileriniz, yukarida belirtilen isleme amaglarinin gerektirdigi siire ve ilgili mevzuatta belirtilen
siireler boyunca saklanmaktadir. Isbu Aydinlatma Metninde belirtilen amaglarla smirli olmak {izere;
EKOL GOZ HASTANESI VE EKOL GOZ HASTANESI ne bagl merkez ve birimlerinin tabi oldugu,
ilgili tiim kanun ve sair yasal mevzuatta yer alan veri isleme ve zamanasimu siirelerine riayet edilerek
islenmektedir. Kanunlarda veri isleme siirelerine iligskin degisiklik yapilmasi halinde, belirlenen yeni
stireler esas alinacaktir.

Kisisel verileriniz, amacla sinirlilik ilkesinin bir geregi olarak isbu Aydinlatma Metninde agiklanan
amaclarm yerine getirilmesi ve her halilkdirda EKOL GOZ HASTANESI uygulamalar1 ve ticari
yasaminin teamiilleri uyarinca islenmesini gerektiren siire ile sinirh olarak islenmekte, siirelerin dolmast
ardindan ise silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

ilgili Kisinin Haklarim1 Kullanmas:

Ilgili kisi , Kanunun ilgili kisinin haklarmi diizenleyen 11.maddesi kapsamindaki kisisel verilerinizin
islenmesine, aktarilmasma, silinmesine ve diger konulara iliskin taleplerini “Veri Sorumlusuna Bagvuru
Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’e gore “Atasehir Mahallesi 8019/13 Sokak No:2
Cigli/[zmir” adresine yazili olarak veya kvk@ekolgoz.com adresine e-postanizin sirket sistemlerinde
kayith olmasi sart1 ile e-posta adresine elektronik ortamdan iletmek suretiyle veya sirketimizin
ekolozelgoztip@hs03.kep.tr  adresine kayitli elektronik posta ile bagvurarak sayilan haklarini
kullanabilecektir. Bu konuda daha kapsamli diizenleme veri gruplarina iligkin daha detayli
bilgiler EKOL GOZ HASTANESI Hastanesi Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi
ve llgili Kisi Kisisel Veri Basvuru ve Yamt Prosediirii’nde yapilmistir. ilgili politika ve prosediirler
kurum internet sitemizden, kurum i¢i portallardan veya ilgili personele yapacaginiz talep dogrultusunda
ulasabilirsiniz.

Veri Sorumlusu

Unvan: Ekol Ozel Goz Tip Merkezi Ticaret Limited Sirketi
Adresi: Atasehir Mahallesi 8019/13 Sokak No:2 Cigli/izmir
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